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2021 a été encore impactée par la Covid, même si nous pouvons considérer 
que ce fut une année de transition vers un retour à la normale.

Notre communauté de communes, ses 18 villes et villages, les élus et l’ensemble 
de nos agents ont encore fait face à la crise sanitaire, tant en facilitant les actions 
de vaccination qu’en gérant et en accompagnant les conséquences économiques 
et sociales désastreuses de cette crise sanitaire sans précédent.

Avec la mise en place et la gestion d’un centre de dépistage et de vaccination à 
Thomery, nous avons vacciné jusqu’à 1800 personnes par semaine.

Pour nos entreprises, PME et commerçants durement touchés, nous avons abon-
dé directement au fond régional et pu ainsi aider avec des montants se situant 
entre 3000 et 40 000 € nombre d’entreprises, plus de 140 en 2021.
Néanmoins, nous gardons tout de même un bon indice d’activité économique 
avec un chiffre de 3,24 sur l’année, soit pour une entreprise qui disparaît, 3,24 
qui ont été créées ou se sont implantées. Pour l’emploi, notamment dans nos 
communes rurales, nous avons adhéré au dispositif Combo, porté par l’associa-
tion Initiatives 77 afin d’accompagner au plus près les personnes, directement 
sur leurs lieux de résidence.
En 2021, nous avons également renforcé sur notre territoire le dispositif natio-
nal France Services qui, en un seul « guichet », permet de faciliter les démarches 
administratives du quotidien. Un nouveau service public de conseillers numé-
riques a également été mis en place pour aider, former au numérique toutes les 
populations qui rencontrent des difficultés dans ce domaine, devenu aujourd’hui 
omniprésent !

Mais 2021, ce fut aussi l’ouverture du centre aquatique du Grand Jardin, au-
jourd’hui salué par tous.
Et encore, la première édition de MSL en fête, pour en finir ou presque avec la 
morosité de cette crise sanitaire, un moment festif pour se retrouver chaleureuse-
ment, nous avons accueilli plus de 3 000 personnes

Pour terminer, je voulais remercier tous les élus de 
nos 18 communes qui ont donné de leur temps 
sans compter, ainsi que tout le personnel de notre 
Communauté de communes toujours très investi 
avec une motivation sans faille au service du public.

ÉDITO

Patrick Septiers
Président de la

Communauté de communes
Moret Seine & Loing

Conseiller départemental de 
Seine-et-Marne

Limite territoriale
de la commune 
nouvelle
Moret-Loing-
et-Orvanne

Limite territoriale
de la commune 
nouvelle
Villemaréchal

Nombre d’élu(s) MSL 
par commune

18 communes
39 857 habitants
228 km2
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DIDIER
LIMOGES

Conseiller
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

MICHEL
GONORD

Vice-Président 
délégué à

l’environne-
ment

Maire de
Champagne-

sur-Seine

MARYLINE
PIAT

Conseillère
Communautaire

de Saint-
Mammès

GÉRARD
BALLAND

Vice-Président
délégué à la ruralité

et l’agriculture
Maire de Nonville

ETIENNE
TROUBAT

Conseiller
Communautaire

de Thomery

CHRISTIANE
BAYE

Conseillère
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

OLIVIER
BEUDAERT

Conseiller
Communautaire

de Vernou-
La-Celle-

sur-Seine

FRANCIS
LARGILIERE

Conseiller
Communautaire

Maire de Dor-
melles

JEAN-PHILIPPE 
FONTUGNE

Conseiller
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

KATELL
GAUDIN

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

HERVÉ
JOCHMANS

Conseiller
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

BRUNO
MICHEL

Vice-Président en 
charge du suivi du 

projet du territoire et 
de sa politique

Maire de Thomery

GUILLAUME
BODIER
Conseiller

Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

MARIE-CLAIRE
PERINI

Vice-Présidente 
déléguée à

la petite enfance
Maire de

La Genevraye

PATRICIA
THALAMY

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

JACK
PERRIN
Conseiller

Communautaire
de Saint-

Mammès

PATRICIA
PILLOT

Conseillère
Communautaire

Maire de
Treuzy-Levelay

SÉBASTIEN
GOISET
Conseiller

Communautaire
de Villemaréchal

PHILIPPE
DESVIGNES
Vice-Président

délégué
au développement 

économique
Maire de Flagy

JOËL
SURIER

Vice-Président
délégué à

l’aménagement
numérique

Maire de
Saint-Mammès

GAËTAN
GIRY

Conseiller
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

JEAN-YVES
CORBEL
Conseiller

Communautaire
de Montigny-

sur-Loing

LAURE DUMAS
PRIMBAULT

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

SYLVIE
MONCHECOURT

Vice-Présidente
déléguée aux finances

et coordinatrice
des Ressources

Maire de Montigny-
sur-Loing

VALÉRIE
EPIKMEN
Conseillère

Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

LAURENCE
KLEIN

Vice-Présidente
déléguéeà

l’administration
générale, aux

ressources humaines
et à l’habitat

Maire de
Villemaréchal

CATHERINE
PENIFAURE

Conseillère
Communautaire

Maire de
Remauville

FRANCK
BEAUFRETON

Vice-Président
délégué à la culture

Maire de Villemer

ANNE-ZOÉ
VANNEAU

Conseillère
Communautaire

de Thomery

DOMINIQUE
AUFILS

Conseillère
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

ALAIN
MOMON

Conseiller
Communautaire

Maire de Vernou-La-
Celle-sur-Seine

SOPHIE
ROUZAUD

Conseillère
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

VALÉRIE
JACQUENET

Conseillère
Communautaire

de Montigny-
sur-Loing

MARC
ATLAN

Conseiller
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

EDOUARD
POUILLIER

Conseiller
Communautaire

Moret-Loing-et-
Orvanne

FRANCIS
DUCHATEAU

Vice-Président
délégué "eau et

assainissement" 
et coordinateur de 

l’aménagement du 
territoire

Maire de Ville-
Saint-jacques

SYLVIE
SOUCHARD

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

JEAN-FRANÇOIS
GUIMARD

Vice-Président
délégué à la

mutualisation
et à la sécurité

Maire de Nanteau-
sur-Lunain

YVES
BRUMENT

Conseiller
Communautaire

de Saint-
Mammès

MICHEL
COCHIN

Vice-Président
délégué au sport

et à l’événementiel
Maire de Paley

ANGÉLIQUE
PATTYN

Conseillère
Communautaire

de Thomery

KAREN
SCHNEIDER

Conseillère
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

GENEVIÈVE
DARGNAT

Conseillère
Communautaire

de Vernou-
La-Celle-

sur-Seine

DIDIER
KERIGER

Conseiller
Communautaire
de Champagne-

sur-Seine

DIKRAN
ZAKEOSSIAN

Conseiller
Communautaire

Maire de
Moret-Loing-et-

Orvanne

MIREILLE
EYRIGNOUX

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

PATRICK
SEPTIERS

Président de MSL
Conseiller

Départemental
Conseiller de Moret-

Loing-et-Orvanne

ANNE
GRAU

Conseillère
Communautaire

Moret-Loing-
et-Orvanne

FRANÇOIS
DEYSSON

Vice-Président
délégué à la

politique sociale et
coordinateur du
Vivre ensemble

Maire de Villecerf

MARIANNE
SAVAL-BONET

Conseillère
Communautaire
de Moret-Loing-

et-Orvanne

4 LE CONSEIL COMMUNAUTAIRELE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

50 conseillers composent le conseil communautaire de Moret Seine & Loing.
La répartition des délégués entre les communes se fait en fonction de leur nombre

d’habitants. Chaque commune dispose d’au moins un siège.
Les Vice-présidents et les maires de communes siègent au bureau communautaire.

En bref
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Les ressources humaines

Le budget : recettes 2021

6

Dépenses

Recettes

Compte administratif (budget global et annexes)

Les compétences de Moret Seine & Loing

2020 2021
Fonctionnement

Investissement
Total
Excédent

Total dépenses + excédent

2020 2021
Fonctionnement

Investissement
Total

Obligatoires Optionnelles Facultatives

Aménagement
de l’espace

Développement
économique

Tourisme

Aire d’accueil des 
gens du voyage

Collecte et
traitement des 

déchets ménagers

Gestion des 
milieux aquatiques 
et prévention des 

inondations
(GEMAPI)

Protection et mise
en valeur de

l’environnement

Balayage mécanisé

Plan climat-air-
énergie territorial 

(PCAET)

Politique du
logement et

du cadre de vie

Création et gestion 
des Maisons de 
service au public

(MSAP, aujourd’hui 
France Services)

Participation au 
fonctionnement

des collèges

Sport
(équipements
et activités)

Ecole Multisports

Jeunesse

Culture
Ecoles de
musique

Petite enfance

Social

Transport

Incendie et secours

Mutualisation

Contrôles
techniques *

Aménagement 
numérique

Immobilier
d’entreprises

Conseil 
Intercommunal 
de Sécurité et 

de Prévention de 
la Délinquance 

(CISPD)
Vidéo-protection

Fonds de concours 
aux communes

LES GRANDS REPÈRES 2021RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021 76

Conformément aux dispositions de l’article L. 5214-16 du Code général
des collectivités territoriales (CGCT), la communauté de communes exerce des

compétences obligatoires, des compétences optionnelles et des compétences facultatives.

Effectif global au 31 décembre  2020 : 155 agents
Effectif global au 31 décembre  2021 : 161 agents

100

80

60

40

20

0

* installations électriques, gaz, équipements sportifs

98 40 18 23

Agents titulaires

Contractuels

Ass. maternelles

Saisonniers

100

80

60

40

20

0
8 8 40 2

Salariés du 
chantier 
d’insertion

Stagiaires 
rémunérés

Alternants

Stagiaires non 
rémunérés

47,97 %
Produit fiscal
dont la Taxe ou redevance 
d’enlèvement des ordures 
ménagères (TEOM) qui est 
reversée intégralement
aux syndicats délégataires.
À compter de 2021, la taxe 
d’habitation est remplacée
par une fraction de TVA
et est incluse dans les dotations 
versées par l’État.

0,37 %
Cessions 
d’immobilisations

8,37 %
Dotation
Globale de 
Fonctionnement

7,71 %
Subventions
(État, Région, Département, Caf)

4,2 %
Produits
des services

14,12 %
Opérations 

d’ordres0,18 %
FCTVA

17,08 %
Excédent
antérieur

5 685 402,68 €

21 401 434,80 €

27 086 837,48 €

6 416 420,87 €

33 503 258,35 €

24 123 533,61 €

7 701 109,60 €

29 005 395,83 €

4 497 862,52 €

33 503 258,35 €

31 824 643,21 €

4 711 626,95 €

36 536 270,16 €

31 873 446,65 €

4 662 823,51 €

36 536 270,16 €



Sports

Événementiel

Piscines

Politiques
contractuelles

Direction des
Affaires juridiques/
AG et Commande 

publique

Direction Systèmes 
d’informations

Direction des
finances

Ressources humaines

Fonctions
supports

Politique
du territoire Communication

Développement local

Développement
économique

Aménagement 
numérique

Transport

Environnement

Logement

Itinérance

Services techniques

Urbanisme

Office de tourisme Édition de supports
de communication

Sites web

Projet de territoire

Haltes FluvialesDéveloppement 
territorial

Réseaux sociaux

Centre Social

Espace des Habitants

Jeunesse

Accueil familial

Crèche collective

Micro-crèche

Multi-accueil

Matinées à jouer

Relais Petite Enfance

Aménagement
du territoire

Tourisme
Politique

Culturelle
Sports et

événementiel
Petite

Enfance
Animation

du territoire

98 ORGANIGRAMME

Président
Patrick

Septiers

Direction
générale

Thomas Letullier

MSL

Relations
internationales

Développement
économique

Développement
touristique

MSL-SEM

ORGANIGRAMME

Site Prugnat,
Moret-sur-Loing.

France Services

161 agents travaillent au sein de 
la Communauté de communes 

Moret Seine & Loing. Ils exécutent et 
traduisent en actions et projets les 

décisions prisent par les élus.
Ils œuvrent au quotidien au service du 

territoire et de ses habitants.

En bref
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Le service développe une politique 
sportive qui, au-delà de la 
performance, aide au mieux vivre 

ensemble. Véritable vecteur d’éducation 
et d’éveil à la citoyenneté, le sport 
véhicule des valeurs comme la solidarité, 
le respect des autres, ou l’entraide. 
Ainsi, consciente de l’utilité sociale et 
du facteur d’intégration et d’insertion du 
sport, MSL a mis en place des stratégies 
d’animation sportive qui ont pour 
objectifs de promouvoir le développement 
de la pratique sportive et physique pour 
tous les publics, de faciliter l’accès aux 
installations sportives pour tous et de 
réduire les inégalités de pratique entre 
les hommes et les femmes. S’appuyant 
sur une équipe d’éducateurs sportifs et 
sur des partenariats avec les acteurs 
locaux (clubs, centres sociaux, Éducation 
nationale,…), cette politique se veut active 
autant que dynamique.

Au-delà de la gestion des équipements sportifs communautaires,
Moret Seine & Loing favorise la pratique du sport pour tous, petits et grands !

Le centre aquatique
du Grand jardin

Après 2 ans de travaux, le nouveau Centre aquatique du Grand 
Jardin a ouvert ses portes au public en juin 2021. Sans équivalent 
dans le sud Seine & Marne, cet équipement permet de répondre 
aux besoins du public, des clubs, et des associations tout en 
accueillant les écoles du territoire. Il dispose de deux bassins, 
dont un bassin nordique extérieur chauffé, d’un espace bien-être 
(hammam, sauna, douches massantes, solarium et grotte de 
sel), et de jeux d’eaux pour plus jeunes. Afin de permettre à tous 
de fréquenter ce centre, MSL a fait le choix de proposer à ses 
habitants un tarif adapté aux ressources fiscales de chaque foyer.

Sports

Moret Seine & Loing conjugue 
différents modes d’accueil 
afin de répondre au mieux aux 

attentes et aux besoins des familles qui 
ne cessent d’évoluer. Nos contraintes 
dans l’approche d’une gestion optimum 
de la Petite Enfance sont multiples, en 
raison de l’évolution des modes de vies 
de nos concitoyens et de la composition 
de notre intercommunalité. Un vaste 
territoire, 23 communes historiques, de 
nombreux administrés qui travaillent 
loin de leur domicile, des activités 
professionnelles qui s’intercalent avec 
des périodes de chômage, le récent 
développement du télétravail… C’est 
donc une nécessité d’offrir une grande 
souplesse dans les réponses aux parents. 
En effet, ceux-ci ne recherchent plus 
systématiquement un accueil toute la 
semaine, mais davantage un service à 
temps partiel. Nos communes rurales 
appellent également des réponses 
spécifiques. Le service Petite Enfance 
cherche à s’adapter en permanence.

Accueil familial, accueils collectifs (crèche collective, halte-garderie itinérante, 
micro-crèche et multi-accueil), et Relais Petite Enfance : l’ensemble des modes 
d’accueil est opérationnel sur notre territoire. Il est organisé et géré par des 
professionnels de la Petite Enfance expérimentés.

Le Relais Petite Enfance
En 2021, le Relais Assistantes Maternelles est devenu le Relais 
Petite Enfance. Une nouvelle appellation qui traduit l’évolution 
des missions de ce service de référence pour toutes les questions 
concernant l’accueil des 0-3 ans, qui s’adresse aux familles, 
comme aux professionnels du secteur. Pour les parents, les 
éducatrices ont pour mission d’informer ces derniers sur les modes 
d’accueil proposés sur le territoire, qu’ils soient publics ou privés, 
d’enregistrer les demandes d’inscription dans les structures MSL, 
ou de les accompagner dans leurs démarches. Pour les assistantes 
maternelles, le relais fonctionne comme un lieu d’information, 
d’échanges et de soutien.

NOS STRUCTURES D’ACCUEIL
➜ Les Moussaillons

Crèche collective à Saint-Mammès
➜ Graine d’éveil

Accueil familial à Saint-Mammès
➜ La Farandole

Multi-accueil à Moret-sur-Loing
➜ Arc-en-Ciel

Micro-crèche à Champagne-sur-Seine
➜ Les Matinées à jouer

Halte-garderie itinérante

NOS ÉQUIPEMENTS
SPORTIFS

➜ Le centre aquatique  
du Grand Jardin  

à Moret-sur-Loing et  
la piscine des Collinettes  

à Vernou-La-Celle
➜ La piste d’athlétisme  
à Champagne-sur-Seine

➜ Le stand de tir à Écuelles
➜ Le terrain d’évolution  

au collège Sisley à Moret-sur-Loing
➜ La piste de roller

« Hervé Lallement » à Thomery

Petite enfance

Zoom Zoom

Quelques chiffres pour 2021 Quelques chiffres pour 2021

2 558 60 000313 340
enfants et ados de 4 
à 17 ans ont participé 
aux activités proposées 
pendant les vacances 
scolaires

entrées individuelles 
enregistrées entre juin 
et décembre au Centre 
aquatique du Grand 
Jardin (hors scolaires et 
associations).

enfants de 4 à 11 ans 
se sont inscrits à l’École 
multisports MSL.

Séances de multisports 
se sont déroulées le soir 
et le mercredi pendant 
les périodes scolaires, 
dans 10 lieux du 
territoire.

267 130 37 %
enfants accueillis

en 2021 dans
nos 5 structures

enfants ont obtenu une 
place au sein de l’une 

des structures de Moret 
Seine & Loing

de taux de
satisfaction
des familles.

Les familles dont la 
demande n’a pu aboutir, 
ont été orientées vers les 

assistant(e) s maternel (le) s 
indépendant(e) s et

les micro-crèches privées.
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En 2021, après une période marquée par les effets de la crise sanitaire, Moret 
Seine & Loing a souhaité renforcer ses événements pour redonner vie à la 
cohésion sociale, au vivre ensemble sur l’ensemble de son territoire.

Événementiel

Quelques chiffres pour 2021

10 0587
participants
aux grands

événements 2021

manifestations
en 2021

Le Centre Social à Champagne-sur-Seine 
et le nouvel Espace des Habitants, situé 
à Villemer au cœur des communes 

rurales du territoire, sont des espaces à 
vocation familiale et intergénérationnelle. 
Ces structures de proximité, ouvertes à 
tous les résidents de la Communauté de 
Communes sont agréées par la Caisse 
d’allocations familiales. Elles sont animées 
par des professionnels et des bénévoles, 
les habitants jouant un rôle central dans le 
fonctionnement de l’équipement.
Ce sont des lieux d’animation et de 
construction de projets individuels 
et collectifs. Lieux de mixité sociale, 
ils participent sur notre territoire au 
développement de l’éducation, au bien-être 
familial, à l’apprentissage de savoirs, au 
renforcement des solidarités, à la prévention 
des comportements à risque et à la 
réduction des exclusions. Ce sont des outils 
essentiels de lien social et de cohésion 
entre les générations et l’ensemble des 
populations de notre territoire.

Acquérir de nouveaux savoirs, approfondir ses connaissances, aller à la rencontre de ses 
voisins, partager des moments festifs, imaginer et construire de nouveaux projets, mais 
aussi trouver une écoute, de l’aide, une orientation lorsque l’on rencontre des difficultés, 
c’est là le cœur de l’action menée par MSL et ses deux centres sociaux.

NOS STRUCTURES

➜ Le Centre Social
Champagne-sur-Seine

➜ L’Espace des 
habitants

Villemer

➜ Le pôle famille
Veneux-Les Sablons

Famille, solidarité

Quelques chiffres pour 2021

ANIMATION DU TERRITOIRE

NOS ÉVÉNEMENTS EN 2021
➜ MSL en fête Moret-sur-Loing

➜ À l’asso Nonville
➜ L’Estivale Villemer

➜ Les randonnées saisonnières
Paley et La Genevraye

➜ Journée Handisports
➜ La Rond’Halloween

Nanteau-sur-Lunain

MSL en fête.

À l’Asso. La Rond’Halloween.

Raconte-moi mon villageZoom

675 626 207
personnes différentes 
ont fréquenté l’Espace 
des Habitants MSL en 
2021

personnes différentes 
ont fréquenté le Centre 
Social MSL en 2021

personnes âgées de 
plus de 75 ans, ont pu 
se rendre au centre de 
vaccination MSL grâce 
au service de transport 

coordonné par les 
Centres sociaux.

Après la crise COVID, 
pour contribuer à rompre 
l’isolement des seniors, 
répondre au besoin de se 
retrouver, et satisfaire une 
curiosité grandissante pour 
le « local », le Centre Social, 
l’Espace des Habitants et le 
service Jeunesse ont imaginé 
Raconte-moi mon village. A 
Nanteau-sur-Lunain, Paley 
et Montigny-sur-Loing, cette 
grande collecte d’histoire(s), 
sur fond de transmission 
et de dialogue entre 

générations a donné lieu à 
de belles rencontres, et à la 
création de 3 itinéraires de 
promenades, de 15 capsules 
vidéos accessibles en 
2022 depuis des panneaux 
touristiques installés sur les 
sites emblématiques des 
villages. Ce projet participatif, 
intergénérationnel, 
patrimonial et touristique 
devrait s’étendre à 
l’ensemble du territoire 
au rythme de 4 nouvelles 
communes chaque année.

Centre Social à Champagne-sur-Seine

Espace des Habitants à Villemer
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La politique culturelle MSL s’exprime 
par la promotion de la lecture 
publique et le développement 

des enseignements artistiques. Le 
service Culture coordonne les actions 
de médiation des bibliothèques 
du territoire et assure le suivi des 
enseignements musicaux à l’échelle de 
l’intercommunalité. Il œuvre, également, 
à la promotion et à la valorisation des 
pratiques artistiques amateurs.

Permettre à tous d’accèder à la culture, créer des actions culturelles diversifiées, 
et participer à la constitution d’une identité territoriale tels sont les objectifs
de la politique culturelle communautaire.

NOS ACTIONS POUR LES 
ÉCOLES DE MUSIQUE

➜  subventions
➜  prêt d’instruments  

aux élèves
➜ formation des professeurs
➜ examens communs
➜  accompagnement et 

conseil spécialisés, cabinet 
comptable et social

NOS ACTIONS
POUR LES BIBLIOTHÈQUES

➜  prêt d’Ipads, de tapis 
narratifs, d’instruments  
de musique

➜  formation,
➜  ateliers et animations en 

bibliothèques
➜  navette livres 

communautaire et 
départementale

Culture

Natalie Dessay
à Champagne-sur-Seine

Dans le cadre de son partenariat avec l’association française 
Les Concerts de poche, MSL a accueilli le duo composé de 
la soprano star Natalie Dessay et de son complice Philippe 
Cassard en l’église Saint-François d’Assises de Champagne-
sur-Seine. Un concert magistral devant une salle comble, 
précédé d’ateliers de découverte ouverts aux scolaires et 
au grand public, pour permettre au plus grand nombre 
de découvrir et tisser des liens avec les musiques dites 
savantes : le classique, le jazz et l’opéra.

Zoom

Quelques chiffres pour 2021

18 571
livres et autres 
documents ont transité 
par la navette des 
bibliothèques MSL.

Aider et accompagner le mieux possible l’entrée des 
enfants dans l’âge adulte, favoriser et conforter la 
perception et la compréhension des grands repères 

de vie en société, renforcer les principes d’éducation, le 
sens de la discipline, de l’autorité, du respect de l’autre, 
apprendre à vivre, à créer, à travailler en équipe, transmettre 
des valeurs de coopération, accepter la différence, rappeler 
l’égalité homme/femme, favoriser l’autonomie, cet ensemble 
d’objectifs et de principes correspond à l’essence de notre 
politique de la jeunesse. S’il peut sembler trop ambitieux 
à certains, il n’en représente pas moins, selon les élus de 
Moret Seine & Loing, les fondamentaux de toute action à 
destination de nos jeunes.

Moret Seine & Loing s’attache à encourager les initiatives et l’engagement 
dans la vie locale des jeunes, à les accompagner au quotidien afin de les 
aider à bien préparer leur avenir.

Jeunesse

636
inscriptions aux activités
proposées aux 11-18 ans

ont été enregistrées en 2021

119
jeunes ont fréquenté
le service jeunesse

ANIMATION DU TERRITOIRE

Santé, famille, retraite, recherche 
d’emploi… Deux conseillers France 
Services formés pour apporter des 

solutions immédiates reçoivent et accom-
pagnent les habitants dans leurs dé-
marches administratives. Un accès à des 
postes informatiques entièrement équipés 
et à une cabine de téléconsultation médi-
cale est également proposé.

Les conseillers numériques France 
Services accompagnent le public, 
notamment les jeunes et les seniors, 

vers plus d’autonomie dans leurs usages du 
numérique au quotidien. Un suivi individuel 
et des ateliers collectifs sont proposés tout 
au long de l’année dans nos locaux, mais 
aussi hors les murs (Ehpad, écoles…).

Avec la mise en place 
en 2021 d’un nouvel 
espace France Services 
et le recrutement d’un 
conseiller numérique, MSL 
accompagne la transition 
numérique et renforce 
les services publics de 
proximité sur son territoire 
afin de simplifier les 
démarches quotidiennes de 
tous ses habitants.

France Services

1 448
demandes ont été enregistrées en 
2021 par France Services, donnant 

lieu à 586 rendez-vous au sein
de l’espace France Services Prugnat et
des lieux de permanence sur le terri-

toire (Champagne et Villemer).

95
personnes ont bénéficié

du suivi individuel ou
collectif proposé par

le conseiller numérique
entre juin et septembre.

ANIMATION DU TERRITOIRE

3e50
année de résidence à 
MSL pour l’artiste Nicolas 
Simarik. Trois écoles ont 
participé (Villemaréchal, 
Villemer, Dormelles) 
ainsi que deux structures 
Petite enfance.

personnes ont participé à 
la Batucada, l’orchestre 
de percussions 
brésiliennes de Moret 
Seine & Loing. Ils se sont 
produits devant 3 000 
spectateurs en 2021.

2 500
spectateurs ont 
assisté au Festival du 
Patrimoine, lancé par le 
département de Seine-et-
Marne, et co-organisé par 
MSL en 2021.

NOS ACTIONS À DESTINATION
DE LA JEUNESSE

➜ Animations 11 – 18 ans
➜ Apprentissage de savoirs
➜ Activités dans les collèges

➜ Accompagnement de projets

& conseillers numériques
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Le service dispose d’une large palette d’interventions, 
de la mise en place et du suivi des marchés publics 
jusqu’aux actions directes sur le terrain. Il intègre 

depuis septembre 2020 les chantiers d’insertion MSL, 
auparavant gérés par le Centre Social MSL, dont les sala-
riés sont intégrés au sein des différentes structures de 
Moret Seine & Loing (entretien, régie technique…).

GESTION DU PATRIMOINE MSL
Demandes d’intervention : ces interventions consistent 
en travaux d’entretien, de réparation des installations 
électriques, d’eau, de montage et d’équipement d’appa-
reils ou de meubles.
Entretien des bâtiments, voiries
et espaces verts MSL : La régie procède au ramassage 
et nettoyage des déchets sur les voies, aux tontes et 
tailles des espaces verts, aux travaux de réhabilitation et 
de mise aux normes des bâtiments communautaires.

MUTUALISATION
Afin d’apporter son concours à ses communes membres, 
de réaliser des économies d’échelle et d’améliorer la 
qualité du service public, MSL prend en charge la gestion 
d’une dizaine de marchés publics, concernant notam-
ment l’entretien de la voirie, le balayage mécanisé, la 
vérification des installations incendie, de gaz, électriques, 
des équipements sportifs…

L’ingénierie technique regroupe les activités d’aménagements d’infrastructures, de 
bâtiments et la gestion du patrimoine communautaire, mais aussi certaines des actions de 
mutualisation en soutien aux communes.

Pour faire face au désengagement 
de l’État, un service urbanisme 
communautaire a été créé en 2014. 

16 communes de MSL sur 18 ont signé 
un conventionnement à la carte de mise 

à disposition du service communautaire, 
incluant une participation financière par 
type de prestation (PC, DPT, CUB, PD, 
DPL, PA et aide technique).

Ingénierie technique
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Urbanisme

Promouvoir l’économie, mobiliser des outils 
efficaces pour susciter l’implantation de nou-
velles entreprises sur le territoire, favoriser le 

développement et la compétitivité des entreprises 
qui ont choisi Moret Seine & Loing et stimuler la 
création d’emplois, tels sont les axes stratégiques 
de notre développement local.

Consolider, amplifier, accompagner
notre économie territoriale.

Développement économique

Historiquement, la création de la société 
d’économie mixte MSL-SEM a été décidé pour 
exploiter le brevet déposé par Moret Seine & 

Loing et concernant la fabrication de bio plastique 
à base de Miscanthus, une plante cultivée par les 
agriculteurs du territoire.

MSL-SEM pilote la création de cette nouvelle filière 
technologique de biocomposites pour remplacer le 
plastique dans ses utilisations courantes. Son objectif 
est également de favoriser l’implantation d’entreprises 
respectueuses de l’environnement à travers le 
développement d’un Pôle de croissance verte. À 

l’international, si les activités économiques en Chine 
sont pour l’instant en sommeil en raison de la Covid, 
MSL-SEM maintient tous ses contacts et poursuit tant, 
des actions économiques que, de notoriété touristique 
toujours dans l’objectif de faire connaître et de mettre 
en valeur les atouts de nos 18 communes.

Gérée de manière bénévole les premières années ; en 
2021, elle a fait l’objet de détachement à temps partiel 
de deux salariés de la Communauté de communes 
et d’un agent à temps complet. Depuis sa création, 
les élus présents en tant qu’administrateurs et son 
Président ne perçoivent aucune indemnité.

La Communauté de communes Moret Seine & Loing a créé MSL-SEM en 
2018, une société d’économie mixte qui propose un nouveau « business 
model » pour le développement économique territorial.

Société d’économie mixte

Quelques chiffres pour 2021

Quelques chiffres pour 2021
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7
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474

188

16

139

permis de construire

permis de démolir

permis d’aménager

transferts de permis
de construire

Interventions et 
travaux réalisés à la 
demande des services 
et communes.

déclarations
préalables de travaux

déclarations préalables 
de lotissement

prêts de matériels
effectués aux 
communes du territoire 
(barnums, tonnelles, 
barrières…).

Bâtiment du 5, avenue
des Renardières
1150 m², 1 entreprise 
FlexFuel), 35 emplois.

Zone Industrielle
du Port à Vernou-La-Celle 
6 ha, 3 entreprises, Fehr, 
EDF, Eqiom, 120 emplois.

Pôle économique des 
Renardières à Écuelles
130 ha (avec le centre 
EDF), 70 entreprises,
1100 emplois.

Hôtel d’Entreprises
des Renardières
15 lots, 11 entreprises,
50 emplois.

LES ZONES D’ACTIVITÉ ET HÔTELS D’ENTREPRISES MSL

Quelques chiffres pour 2021
de 3 000 e à
40 000 e3,24115

1
ce sont les montants 
perçus par 14 entreprises 
en difficulté post COVID, 
dans le cadre du Fonds 
régional Résilience, 
auquel MSL a abondé à 
hauteur de 38 610 €.

Dans le cadre du prêt 
à taux zéro avec notre 
partenaire Initiative 
Melun Val de Seine :
• 17 porteurs de projet 
accueillis,
• 9 entreprises 
accompagnées,
• 19 emplois créés.

entreprises
accompagnés par MSL.

opération foncière 
(ventes), 5 en projets.

c’est l’indice de 
dynamisme éco 2021 
pour MSL (pour 1 
entreprise qui disparaît, 
3,24 nouvelles se sont
créées en 2021).

Source :  
Seine-et-Marne attractivité

Les chantiers 2021
• Grand jardin : après deux ans de travaux, le 
chantier du Centre aquatique s’est achevé en 
juin 2021.
•Hôtel d’Entreprises Prugnat : des travaux de 
réaménagement ont été réalisés pour permettre 
le regroupement des services communautaires.
•Haltes fluviales : des bornes automatisées pour 
les plaisanciers (accès eau et éléctricité) ont été 
mises en place, ainsi qu’un dispositif permettant 
la recharge des vélos électriques.

Zoom

GREEN TECHNOLOGIES & INGÉNIERIE EXPORT



19
1918 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Afin de permettre à l’ensemble 
des habitants du territoire d’avoir 
accès au très haut débit Internet 

dès 2023, MSL adhère au Syndicat 
Seine-et-Marne Numérique qui a pour 
objet le déploiement de la fibre optique 
sur le territoire départemental.

À l’heure où les besoins numériques s’accroissent (télétravail, cours à distance, loisirs…), 
MSL s’est engagé pour le développement de la fibre sur son territoire.

Environnement

Aménagement numérique

En matière de transports, Moret 
Seine & Loing a en charge :
•le suivi du réseau de bus COMETE 
dans le cadre d’une convention 
partenariale entre Île-de-France 
Mobilités (STIF), MSL et Transdev
• la participation financière au 
Syndicat de Transports du Sud Seine-
et-Marne, lequel est signataire de 
la convention partenariale avec IDF 
Mobilités et Transdev, pour le réseau 
de bus STILL
• la création, mise en accessibilité et 
marquage au sol des points d’arrêts 
du réseau COMETE

• la mise en place d’abris-voyageurs 
au sein des points d’arrêts du réseau 
COMETE
• la mise en place d’un Transport à 
la demande (TAD) sur le territoire de 
MSL.
• l’aménagement de gares routières 
(collèges du territoire et gare de 
Moret/Veneux).
• concernant les gares ferroviaires : 
l’aménagement des pôles d’échanges 
des gares du territoire, sous condition 
de l’inscription du projet dans une 
démarche de contrat de pôle avec IDF 
Mobilités.

Dans le cadre de ses compétences, MSL agit pour la mobilité de ses habitants et la réduction
de l’empreinte carbone de leurs déplacements quotidiens, en favorisant l’accès aux transports
en communs pour tous, en zones urbaines, comme en zones rurales.

Transport

978 000 $
C’est le montant de la

participation financière de
Moret Seine & Loing pour les travaux 

de déploiement en 2021
d’environ 7 000 prises.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
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+ 153 %
de voyageurs ont emprunté le nouveau service de 

transport à la demande (TAD) MSL en 2021,
soit 5 127 passagers, contre 2022 voyageurs en 2020.

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
Obligatoire pour les collectivités de plus de 20 000 
habitants, l’élaboration du PCAET de Moret Seine & 
Loing, en concertation avec l’ensemble des acteurs du 
territoire, constitue un vaste projet de développement 
durable stratégique et opérationnel. Consommation, 
énergies, mobilités, agriculture… Des actions concrètes 
ont été programmées sur 6 ans, avec pour triple 
objectif la limitation de la production des gaz à effet 
de serre, la promotion des énergies renouvelables et 
la préservation de la qualité de l’air, afin de permettre 
au territoire d’atteindre les objectifs fixés par la loi 
de transition énergétique. En 2021, le projet a été 
approuvé lors du conseil communautaire de juin et 
soumis aux avis du préfet de région, de l’autorité 
environnementale et de la DRIEAT.

Plan vélo
Afin de faciliter l’usage du vélo au quotidien, et ainsi 
d’encourager les déplacements non polluants, la 
pratique sportive, MSL a lancé en 2021 une étude 
préalable à la conception d’un schéma cyclable à 
laquelle les habitants seront associés.

Gestion des cours d’eau
et prévention des inondations

MSL a délégué la Gestion des milieux aquatiques 
et prévention des inondations (GEMAPI), obligatoire 
depuis le 1er janvier 2018, à l’Établissement public 
d’aménagement et de gestion de l’eau (EPAGE) du 
Bassin du Loing et au Syndicat des Rus du Val de 
Seine. Elle assure en direct la liaison entre les riverains 
et les syndicats, participe aux Comités de Bassin pour 
rester au plus près des décisions et de la gestion locale 
et a en charge l’entretien du Lunain et de l’Orvanne. La 
communauté assure également le suivi du Programme 
d’actions de prévention des inondations (PAPI), en 
collaboration avec ses partenaires.

Préservation de la biodiversité
Sur notre territoire certaines rivières, fôrets, zones 
humides reconnues "sites naturels remarquables" font 
l’objet de mesures de protection et de conservation 
dans le cadre du programme européen Natura 
2000. Celui-ci vise à préserver la biodiversité tout en 
maintenant les activités humaines qui ont participé à 
créer l’intérêt des sites. MSL s’est portée volontaire 
pour animer le site des « Rivières du Loing et du 
Lunain » qui abrite des espèces piscicoles aussi 
remarquables que leurs habitats. MSL est aussi 
membre des Comités de Pilotage des sites « Massif 
de Fontainebleau » et « Basse Vallée du Loing » et du 
Conseil d’administration de la Réserve de Biosphère.

Veiller à la préservation de nos 
ressources locales, de notre biodiversité, 
de notre qualité de vie, prévenir les 
risques naturels, encourager les 
pratiques vertueuses : ces principes sont 
au cœur des projets portés par MSL en 
matière d’environnement. Des défis 
de taille, à relever à notre échelle, aux 
côtés de l’ensemble des élus, de nos 
partenaires et habitants.

Service Unique de la Rénovation
Energetique (SURE)

Afin d’améliorer le confort, réduire la consommation 
énergétique et l’empreinte environnementale de notre 
parc bâti, un nouveau service, le SURE a été lancé en 
2021. MSL a signé une convention avec Seine et Marne 
Environnement pour la mise à disposition d’un conseiller 
dédié, ayant pour mission d’accompagner les particuliers
dans leurs projets de rénovation énergétique. Ce dispositif 
s’étend également aux professionnels et aux collectivités.

Aire d’accueil des gens du voyage
Sur la période de janvier à décembre 2021 le taux 
d’occupation moyen de l’aire communautaire, située 
à Champagne-sur-Seine, était de 16,98 % et de 996 
nuitées.

Logement
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

344
actes d’accompagnement ont été réalisés

dans le cadre du service SURE en 2021
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LE PROJET DE TERRITOIRE

Afin de permettre à Moret Seine & Loing de se développer et de rester un 
territoire dynamique, attractif, où il fait bon vivre et travailler, la Communauté de 
communes s’est engagée dans la construction d’un projet de territoire.

Politique du territoire

Moret Seine & Loing poursuit 
son action de développement 
territorial, porte les orienta-

tions d’aménagement du territoire 
communautaire et participe à l’élabo-
ration des documents de planification 
supra-communaux comme :

•Le Schéma Directeur de la Région 
Île de France Environnemental 
(SDRIF-E, en cours de révision)
•Le Schéma de Cohérence Territo-
riale Seine & Loing (SCOT, en cours 
d’élaboration)
•Par anticipation, le plan local 
d’urbanisme (PLUi) dont l’élaboration 

relèvera des compétences des EPCI 
au 01/01/2026.
MSL apporte également un soutien 
technique aux communes en aména-
gement, urbanisme réglementaire et 
pré-opérationnel, notamment sur des 
projets d’envergure communautaire 
ou supra-communautaire.

Zoom

Le service tourisme, réorganisé en 
2021, pilote désormais l’Office de 
tourisme, mais aussi les 3 ports 

d’escales, ainsi que le Musée du vélo, et 
porte la stratégie de développement et 
de marketing territorial communautaire. 
Accueillir et informer les visiteurs, mais 
aussi les plaisanciers, proposer des visites 
guidées, apporter un soutien actif au 
professionnels du secteur touristiques, 
promouvoir le territoire et son image à 
l’occasion de rassemblements, de salons, 
favoriser sa présence dans les médias 
constituent les missions quotidiennes 
assuré par l’équipe tourisme.

Vecteur d’attractivité et d’identité pour le territoire, le tourisme constitue un enjeu stratégique 
et économique pour la Communauté de communes qui poursuit son développement, afin de 
faire de Moret Seine & Loing une destination incontournable du sud de l’Île de France.

Tourisme

Quelques données chiffrées

10 994 5 % 472 704
visiteurs à l’accueil à 
l’Office de tourisme en 
2021

de visiteurs étrangers.
Un chiffre en baisse
en raison de la crise 
sanitaire.

bateaux (plaisanciers, 
bateaux hôtel ou 
logements) ont été 
accueillis sur nos haltes 
en 2021.

abonnées à la page 
Instagram de l’Office de 
tourisme lancée en juin 
2021.

1 1

MORET 
SEINE 
LOING&

NATURE & AVENTURE
Guide touristique

2021 a vu la sortie de Nature & 
Aventure, le dernier volume de la 
collection de supports promotionnels 
thématiques déployée depuis 2019 
dans le cadre de la nouvelle stratégie 
de communication touristique. Ce 
nouveau guide de 68 pages a été 
entièrement réalisé en interne par le 
service Communication et l’Office de 
tourisme. Il est édité en 2 langues, et 
tiré à 20 000 exemplaires. En cette 
année 2021 post confinement, ce 
nouvel opus a permis de promouvoir 
les activités sportives, de pleine 

nature, souvent insolites que l’on 
peut pratiquer en Seine & Loing. Bain 
de forêt, promenade en compagnie 
de lamas, cueillette à la ferme, mini 
road trip sur la route des brasseries, 
randonnée à cheval, initiation au 
stand up paddle, ou encore stages 
de cuisine… Toutes ces expériences 
et bien d’autres y sont présentées 
afin de permettre à notre destination 
de se démarquer, de surprendre et 
d’aller à la conquête de nouveaux 
visiteurs, locaux, franciliens ou 
étrangers.

Un nouveau guide consacré 
à la nature et à l’aventure

Moret Seine & Loing s’engage, aux côtés de 
ses communes, au service d’un aménagement 
réfléchi, ambitieux et responsable pour 
l’ensemble de son territoire.

LE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Au cours de l’année 2021, 
Moret Seine & Loing s’est 
attachée à définir les grands 

enjeux pour l’avenir de notre com-
munauté, à élaborer une stratégie 
à moyen et long terme pour pouvoir 
définir un plan d’action, son projet de 
territoire.
Développement économique, 
habitat, accessibilité, cadre de vie, 
développement touristique, culturel, 
préservation de l’environnement, 
adduction d’eau potable et assainis-
sement, sécurité, formation, action 
sociale, emploi ou sport…. de nom-
breux sujets, qui touchent au concret 
comme au stratégique y seront 
abordés, questionnés. Au cœur de 
la démarche : la volonté de mieux 
connaître et d’identifier les besoins 
émergeant du territoire et de tous 
ses habitants, mais aussi ses atouts, 
ses forces. Ce projet, chacun pourra 
s’y impliquer, se l’approprier, puis le 
faire vivre. Celui-ci devra s’accom-
pagner d’un plan de financement, 
indispensable à sa mise en œuvre et 
garantissant la maîtrise de la fiscalité 

locale, aussi bien pour les ménages 
que pour les entreprises.
Premiere étape de cette démarche 
engagée en 2021 : la réalisation d’un 
état des lieux, d’un diagnostic parta-
gé. Cette première phase participative 
qui a donné lieu à des consultations 
avec les élus, les partenaires sociaux 
et économiques, les habitants et les 
associations est primordiale. Cette 
étape déterminante s’est poursuie en 
2022.

S’il reviendra aux élus de hiérarchiser 
les priorités, de proposer des axes 
de développement, dont découleront 
des services et des équipements plus 
efficaces, plus performants, Moret 
Seine & Loing, s’est attaché, au cours 
de l’année 2021, les services d’un 
bureau d’études pour bénéficier d’un 
avis indépendant afin de bien cerner 
l’ensemble des enjeux.
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MORET 
SEINE 
LOING&

NATURE & AVENTURE
Guide touristique

Le service assure le suivi de carrière, 
prend en charge la paie, l’action 
sociale, les absences, la formation 

professionnelle, la retraite, l’actualisation 
des règlements, la mise en œuvre et 
l’application du régime indemnitaire, 
l’élaboration du budget, de la masse 
salariale et participe à l’élaboration des 
projets. Le service Ressources Humaines 

a poursuivi l’accompagnement des agents 
dans leur parcours formatif (formations 
obligatoires, hygiène et sécurité, préparation 
aux concours…). À noter : en 2021, la gestion 
des ressources humaines a été impactée 
par la crise sanitaire qui a nécessité une 
adaptation de l’organisation du travail des 
agents.

Au service de la promotion des projets et des actions portés par Moret Seine 
& Loing, mais aussi du rayonnement de son territoire et de son image, le 
service communication conçoit, rédige, met en forme et diffuse les messages 
et supports de communication communautaires. Distribution toutes boîtes, 
street marketing, web, réseaux sociaux, médias, tous les canaux sont 
mobilisés pour informer les habitants et les acteurs du territoire.

Garant du bon déroulement des assemblées et de la légalité 
des actes, ainsi que du respect des procédures inhérentes à la 
commande publique, le service s’est renforcé en 2021 avec la 
mise en place d’une direction des affaires juridiques.

Les élus de Moret Seine & Loing ont donné pour mission
au service Ressources humaines de mener une politique 
de formation active des agents, de développer la promotion 
interne, le bien-être et la sécurité au travail.

Communication

Édition de supports de communication

Sites web Réseaux sociaux

À noter : en 2021, la direction des 
systèmes d’information a poursuivi 
sa mobilisation en raison de la crise 

sanitaire pour permettre aux agents et aux 
élus de travailler à distance (système de 
visioconférence pour la tenue des réunions 

et assemblées…). Un portail de gestion et 
de réservation des activités proposées aux 
habitants a également été mis en place en 
juin 2021 pour permettre les inscriptions et 
paiements en ligne.

Assurer le bon fonctionnement, la performance et la sécurité 
du parc informatique, des outils bureautiques et la gestion des 
réseaux de télécommunication sont les missions principales 
assurées par la direction des systèmes d’information.

Systèmes d’information
FONCTIONS SUPPORTS

Quelques chiffres pour 2021

5 19142 250
Conseils

communautaires
se sont tenus

marchés publics 
ont été passés

délibérations ont été 
adoptées

décisions
ont été prises

Ressources humaines
FONCTIONS SUPPORTS

Chiffre 2021

110
agents ont suivi une 
formation en 2021, soit 
68 % d’entre eux.

Le service finance assure la gestion budgétaire et 
comptable, le contrôle et le suivi de la fiscalité, de la 
dette, de la trésorerie et des ressources financières. 

Il supervise également l’exécution des recettes et des 
dépenses et assure la gestion comptable et financière des 
marchés publics.

Le service Finances est le garant des procédures
budgétaires et comptables de la collectivité.

Finances
FONCTIONS SUPPORTS

Administration générale
FONCTIONS SUPPORTS

Quelques chiffres pour 2021

147 187 247 1 853 236
supports papier, soit 614 
pages conçues rédigées, 
maquettées en interne et 
249 475 exemplaires
imprimés diffusés (maga-
zines, guides, brochures, 
flyers, affiches…)

pages vues sur nos
sites internet
www.ccmsl.fr et
www.msl-tourisme.fr

publications réalisées 
sur les réseaux sociaux 
Facebook et Instagram 
en 2021,
soit en moyenne
154/mois.

spots radio ont été
diffusés sur nos 
antennes partenaires. 
Presse écrite : 20 
communiqués ont été 
diffusés en 2021 et
1 campagne réalisée.

Budget 2021 en page 7

Effectif 2021 en page 7
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Syndicat Mixte pour la Collecte et le Traitement des 
Ordures Ménagères de la Région de Fontainebleau 
(SMICTOM)
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

3 530 463 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

3 779 602 € (augmentation du taux en 2021,  
voté par le syndicat)

Syndicat de la Région de Montereau-Fault-Yonne pour 
le traitement des Ordures Ménagères (SIRMOTOM)
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

471 746 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

476 754 €

Syndicat Intercommunal pour la Collecte et le 
Traitement des Résidus Ménagers de la Vallée du 
Loing (SMETOM)
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

516 222 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

524 911 €

Total des cotisations versées aux
Syndicats d’ordures ménagères :
– en 2020 : 4 518 431 €
– en 2021 : 4 781 268 €

Service Départemental d’Incendie
et de Secours (SDIS)

Total des cotisations versées :
– en 2020 : 554 306 €
– en 2021 : 559 183 €

Syndicat Intercommunal de
Transports du Sud Seine-et-Marne

Total des cotisations versées
aux Syndicats de transports :
– en 2020 : 175 791 €
– en 2021 : 181 009 €

Syndicat Mixte d’Études et Programmation Seine et 
Loing (SMEP)
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

49 561 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

41 061 €

Melun Val de Seine Initiatives
–  montant de la cotisation versée en 2020 : 

9 719 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

11 931 €

Seine-et-Marne attractivté (LEADER)
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

- € (facture non reçue)
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

5 332 €

Total des cotisations versées aux
Syndicats liés au développement économique
– en 2020 : 59 280 €
– en 2021 : 58 324 €

SIVOM de Lorrez-le-Bocage
Participation à la piscine d’Egreville pour les élèves de 
Remauville, Paley, St-Ange et Villemaréchal
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

 116 576 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

129 210 €

Syndicat Mixte Prévert
Issu de la fusion au 7/05/2018 du Syndicat Mixte 
Intercommunal des Transports Scolaires du Canton 
de Lorrez-le-Bocage et du Syndicat Intercommunal du 
Collège Prévert de Lorrez-le-Bocage
Transport des élèves vers la piscine d’Egreville et ges-
tion de la hall des sports du collège
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

33 021 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

33 059 € 

Syndicat Mixte des Installations Sportives des 
Collèges de la Région de Nemours
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

 35 931 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

29 652 €

Total des cotisations versées aux
Syndicats liés à l’éducation et aux sports :
– en 2020 : 185 528 €
– en 2021 : 191 922 €

Epage du Bassin versant du Loing
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

 95 345 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

94 760 €

EPTB (Établissement public territorial de bassin) Seine 
Grands Lacs
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

5 516 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

0 €

Syndicat Mixte des Rus du Val de Seine
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

35 000 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

35 000 €

Total des cotisations versées aux
Syndicats de gestion des cours d’eau :
– en 2020 : 135 861 €
– en 2021 : 129 760 €

Ordures ménagères

Gestion des cours d’eau

Rénovation énergétique

Seine & Marne Numérique
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

38 661 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

38 976 €

GIP accueil et habitat des gens du voyage
–  montant de la cotisation versée en 2020 :  

7 971 €
–  montant de la cotisation versée en 2021 :  

 7 954 €

Environnement

Développement écomique

Transport Sécurité incendie
Numérique Accueil des gens 

du voyage

Éducation et sports

Seine-et-Marne Environnement — PTRE SURE
– montant de la subvention versée en 2020 : 11 250 €
– montant de la subvention versée en 2021
pour la mise en place d’une plateforme territoriale
de rénovation énergétique : 22 500 €
– Financement Service accompagnement
de la rénovation énergétique — CEE SARE : 23 924 €
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SOCIÉTÉ D’ÉCONOMIE MIXTE

ASSOCIATIONS

Fédération des Centres Sociaux
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

3 364 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

3 357 €

Centre d’Information sur les Droits
des Femmes et des Familles (CIDFF)
–  montant de la subvention versée en 2020 : 

4 800 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

0 €

FIPHFP – Fonds Insertion des Personnes
Handicapées Fonction Publique
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

7 361 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

1 454 €

Mission Locale
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

42 765€ (en plus de la mise à disposition  
de locaux).

–  montant de la subvention versée en 2021 :  
42 764 €

Radya (Réseau des acteurs de la dynamique
des ateliers sociaux-linguistiques)
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

200 € (en plus de la mise à disposition  
de locaux)

–  montant de la subvention versée en 2021 :  
0 €

Initiatives 77 — Fonds de solidarité logement
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

11 957 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

11 931 €

ADIL (Agence départementale d’information sur le 
logement)
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

4 776 €

SINACTE
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

245 €

Total des subventions versées à des associations 
œuvrant dans le domaine social : 
– en 2020 : 75 603 €
– en 2021 : 64 528 €

ANDES — Association Nationale des Élus
en charge du Sport
–  montant de la subvention versée en 2020 : 

1 133 €
–  montant de la subvention versée en 2021 : 

1 133 €

Palme Aquadémique (plongée)
–  montant de la subvention versée en 2020 : 

1 525 €
–  montant de la subvention versée en 2021 : 

0 €

Classe artistique au Collège F. Gregh
–  montant de la subvention versée en 2021 : 

9 474 €

Classe artistique au Collège A. Sisley
–  montant de la subvention versée en 2021 : 

8 732 €

Collège J. Prévert
– montant de la subvention versée en 2021 :
1 000 €

Total des subventions versées à
des associations éducatives
en 2021 : 19 206 €

Écoles et conservatoires de musiques
(3 structures sur le territoire)
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

100 498 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

100 498 €

Act’Art — Scènes Rurales
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

7 912 €
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

2 222 €

Collectif Scène77 et FNADAC IDF
–  montant de la subvention versée en 2020 :  

200€
–  montant de la subvention versée en 2021 :  

0 €

Total des subventions versées
à des associations culturelles : 102 720 €
– en 2020 : 112 610 €
– en 2021 : 102 720 €

CODERANDO
Fédération Française de Randonnée
–  montant de la subvention versée en 2020 : 500 €
–  montant de la subvention versée en 2021 : 500 €

PARIS PLUS
–  montant de la subvention versée en 2020 : 0 €
–  montant de la subvention versée en 2021 : 100 € 

ADN tourisme (regroupement des trois
fédérations historiques des acteurs institution-
nels du tourisme)
–  montant de la subvention versée en 2021 : 636 €

Comité régional du tourisme
– montant de la subvention versée en 2020 : 600 €
– montant de la subvention versée en 2021 : 360 €

Biospère de Fontainebleau
– montant de la subvention versée en 2021 : 30 €

Assemblée des Communautés de France 
(AdCF)
– montant de la subvention versée en 2020 : 
4 211 €
– montant de la subvention versée en 2021 : 
4 175 €

AMF 77
– montant de la subvention versée en 2021 : 
1 869 €

MSL SEM
– montant de la subvention versée en 2021 : 
230 000 € (dont 70 % de masse salariale 
d’agents détachés).

Culture

Tourisme

Éducation

Social

Environnement

Lobbying national

Sport

APPIF (Association des ports de plaisance
intérieurs Français)
– montant de la subvention versée en 2020 : 130 €
– montant de la subvention versée en 2021 : 130 €

Rando en Seine & Loing
– montant de la subvention versée en 2020 : 500 €
– montant de la subvention versée en 2021 : 500 €

APIDAE (base de données en ligne de promotion touristique)
– montant de la subvention versée en 2021 : 810 €

Cité Unies France (Ministère français des Affaires étrangères, 
développement touristique international)
– montant de la subvention versée en 2021 : 1700 €

Total des subventions versées
à des associations touristiques :
– en 2020 : 1 730 €
– en 2021 : 4 736 €
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Emploi et insertion en zone rurale

Nouveau : un conseiller numérique

France services s’installe à MSLJournée handisports

Ouverture du Grand jardin,
le nouveau centre aquatique

Moret Seine & Loing a signé le 27 
mai, une convention avec Combo 

77, un nouveau dispositif d’insertion 
départemental porté par l’association 
« Initiatives 77 » qui s’adresse aux 
habitants des zones rurales. À bord d’un 
bus connecté, Combo 77 se rendra 
régulièrement dans nos communes 
pour aller au-devant des personnes 

éloignées de l’emploi comme des 
structures d’aide et d’insertion. À travers 
un parcours personnalisé, l’association 
se donne pour mission de remobiliser 
les participants. Une remobilisation 
personnelle et sociale pour aboutir à la 
construction d’un projet professionnel. 
Ce partenariat est complémentaire des 
missions de l’Espace des Habitants.

MAI

MARS JUIN

Dans le cadre du plan national France Relance, 
avec le soutien financier de l’État, Moret Seine & 

Loing a recruté un premier conseiller numérique. Des 
permanences et ateliers d’initiation ont été programmés 
au sein de nos espaces communautaires à Moret-Loing-
et-Orvanne, Champagne et Villemer.

Le 24 juin, Moret Seine & 
Loing organisait pour la 

première fois une journée 
handisport. Un événement 
inclusif, mené en partenariat 
avec le Comité régional et 
départemental handisport, 
destiné à promouvoir la 
pratique du sport pour tous 

et toutes ainsi que les valeurs olympiques. 
Grand public et enfants des écoles ont 
pu s’essayer à différentes disciplines en 
situation de handicap et rencontrer un 
champion d’escrime.

En 2021 l’arrivée de l’été a coïncidé 
avec l’ouverture du nouveau Centre 

aquatique. À cette occasion, une 
programmation estivale exceptionnelle 
a été organisée pour permettre aux 
habitants de découvrir gratuitement 
l’équipement et les nouvelles activités 
sportives aquatiques proposées.

Le 3 mars 2021, ouvrait le centre de vaccination communautaire à Thomery, premier 
centre éphémère de Seine-et-Marne. Depuis, plus de 30 000 doses y ont été injectées.

Avec pour objectif de 
permettre aux habitants des 
18 communes du territoire 

d’accéder aux précieuses doses 
du vaccin à ARn messager et 
de suppléer aux centres de 
Fontainebleau et Montereau 
saturés, Bruno Michel, maire de 
Thomery, Vice-Président de Moret 
Seine & Loing, Patrick Septiers, 
Président de Moret Seine & Loing, 

et l’ensemble des élus se sont 
mobilisés, d’abord pour permettre 
à ce centre de voir le jour, puis 
pour le faire fonctionner, au gré 
des arrivages de vaccins fournis 
par l’Agence régionale de santé et 
la Préfecture.
À l’image de la campagne 
nationale, l’activité du centre de 
vaccination de notre territoire n’a 
cessé de monter en puissance, 

effectuant jusqu’à 1 800 
vaccinations hebdomadaires sur 
4 à 5 jours y compris le samedi. 
Après une fermeture à la faveur 
du recul des contaminations au 
cours de l’été 2021, le centre a 
à nouveau ouvert au public le 8 
décembre, proposant également 
le dépistage par test antigénique. 
Au total, plus de 30 000 injections 
y ont été réalisées.

Vaccination contre la Covid 19 :
la campagne bat son plein à Thomery

Pour faciliter les démarches administratives au 
quotidien, et répondre à un plus grand nombre 

de demandes, Moret Seine & Loing a mis en 
place une nouvelle Maison France Services, site 
Prugnat à Moret-Loing-et-Orvanne, dans le cadre 
du dispositif national.

Le grand jardin
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Un arbre a été symboliquement 
planté lors de la cérémonie 

de la première pierre du chantier 
de construction de l’usine de 
méthanisation, Equimeth,
le 14 septembre, en présence 
de Patrick Septiers, Président 
de Moret Seine & Loing et Sylvie 
Monchecourt, Maire de Montigny, 
VP de Moret Seine & Loing.

La randonnée La patrimoine s’est déroulée 
le dimanche 20 septembre dans de 

bonnes conditions, malgré la crise sanitaire. 
205 randonneurs se sont retrouvés pour 
marcher et découvrir le patrimoine singulier 
de notre territoire au fil de trois circuits. Ils 
ont notamment pu découvrir les venelles 
de Saint-Mammès ou l’ENS (Espace naturel 
sensible) le Lutin à Veneux-Les Sablons.

Randonnée La Patrimoine

Développement du pôle de
croissance verte aux Renardières

Equimeth

OCTOBRE

SEPTEMBRE

SEPTEMBRE

Pour la première édition 
de MSL en fête, plus de 

3 000 visiteurs sont venus 
découvrir tous les services 
communautaires proposés 
aux habitants (petite enfance, 
culture, sports, tourisme, 
PCAET, itinérance, logement, 
communication, jeunesse, 
centres sociaux…) ainsi que le 
nouveau centre aquatique.

MSL en fête

La Rond’Halloween

Le dimanche 31 octobre, 
petits et grands enfants 

ont fêté Halloween en 
pleine nature, à Nanteau-
sur-Lunain. Au programme 
de cette première édition, 
une boucle à vélo de 9 km, 
en costume, mais aussi des 
animations spectaculaires.Pour la deuxième année consécutive, la 

Communauté de communes a organisé 
une fête des associations de son territoire 
rural. Elle s’est déroulée à Nonville. Culturelles, 
sportives, informatiques, historiques… Une 
quarantaine d’associations ont répondu 
présentes et plus de 1 000 visiteurs sont 
venus à leur rencontre.

À l’asso !

JUILLET

JUILLET

De 18h à 22h, plus de 500 visiteurs se sont rendus à 
l’Espace des habitants pour faire le plein de produits 

de terroir grâce aux exposants présents (producteurs 
de miel, brasseurs…). Ils ont pu aussi découvrir toute la 
palette d’activités proposées par Moret Seine & Loing.

Pendant trois jours, trois lieux emblématiques du 
territoire ont été investis par des artistes de la scène 

théâtrale et littéraire française, mais aussi internationale 
pour un festival familial, déambulatoire et jubilatoire !

L’Estivale MSL (Villemer)

Le Festival du patrimoine
de Seine-et-Marne
(Moret-sur-Loing, Flagy, Thomery)

Spectacle au
Château de Rosa 
Bonheur, à Thomery.

Infos et programme :
seine-et-marne.fr 

f @festivaldupatrimoine77 

25 JUIN25 JUIN
> 11 JUILLET 2021> 11 JUILLET 2021

EMMENEZ-MOI…
FESTIVAL 

DU PATRIMOINE 

DE SEINE-ET-MARNE

JEUX / VISITES /CINÉ / ATELIERS /SPECTACLES / CIRQUE / RANDONNÉES...

GRATUIT 
OUVERT
À TOUS !

BLANDY-LES-TOURS / BRIE-COMTE-ROBERT / COULOMMIERS /  
JOSSIGNY / LARCHANT / LONGUEVILLE / MONTCEAUX-LÈS-MEAUX / 
MORET-SEINE-ET-LOING / NEMOURS / SAINT-LOUP-DE-NAUD /  
SITE NATUREL DU VAL DU HAUT-MORIN
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Communauté de Communes
Moret Seine & Loing

23, rue du Pavé Neuf
Moret-sur-Loing – CS 80214

77815 Moret-Loing-et-Orvanne Cedex
Courriel : ccmsl@ccmsl.com

www.ccmsl.fr
www.msl-tourisme.fr


